Контрольно-счетная палата МР «Нерюнгринский район»
 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по результатам финансово-экономической экспертизы проекта  постановления Нерюнгринской районной администрации «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для привлечения медицинских работников и работников сферы образования в Нерюнгринский район на 2026-2030 годы» 
(повторная экспертиза)

22 декабря 2025 года									           № 143 

	1. Основание для проведения экспертизы: Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", п. 7 раздел 8.1 статьи 8.  Положения о  Контрольно-счетной палате МР «Нерюнгринский район».
	2. Цель экспертизы: оценка финансово-экономических обоснований при разработке муниципальной программы «Создание условий для привлечения медицинских работников и работников сферы образования в Нерюнгринский район на 2026-2030 годы».
	3. Предмет экспертизы: проект постановления, нормативные акты, материалы и документы финансово-экономических обоснований указанного проекта в части, касающейся расходных обязательств муниципального района «Нерюнгринский район».
	При проведении экспертизы и подготовке заключения использованы следующие представленные документы:   
- проект  постановления Нерюнгринской районной администрации «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для привлечения медицинских работников и работников сферы образования в Нерюнгринский район на 2026-2030 годы» с листом согласования;
-  пояснительная записка к проекту постановления;
-  заключение Управления финансов Нерюнгринской районной администрации от 26.08.2025 г.;
-  заключение Управления экономического развития и муниципального заказа от  17.09.2025 г.   № 8;
- заключение Правового управления Нерюнгринской районной администрации от 29.09.2025 г. № 2-11/112;
- заключение Комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Нерюнгринский район» от 29.09.2025 г. № 02-12/135.
Финансово-экономическая экспертиза проекта проведена с учетом Порядка разработки и реализации муниципальных программ муниципального района «Нерюнгринский район» Республики Саха (Якутия), утвержденного постановлением Нерюнгринской районной администрации от 23.05.2025 № 964 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования «Нерюнгринский район» Республики Саха (Якутия) (далее – Порядок № 964), в соответствии со статьей 179. Бюджетного кодекса РФ.
В ходе проведения проверки также учтены следующие нормативные акты:
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Нерюнгринской районной администрации от 26.06.2025 № 1244 «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального района «Нерюнгринский район» Республики Саха (Якутия) на 2026-2030 годы» (в редакции от 27.10.2025 № 2123); 
- Постановление Нерюнгринской районной администрации от 23.05.2025 № 964 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования «Нерюнгринский район» Республики Саха (Якутия);

- Решение Нерюнгринского районного Совета депутатов от 18.12.2024 г. № 3-14 «О бюджете Нерюнгринского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» (в редакции решения от 24.09.2025 № 1-20).
	Представленный проект муниципальной программы «Создание условий для привлечения медицинских работников и работников сферы образования в Нерюнгринский район на 2026-2030 годы» (далее Программа) разработан Управлением социальной и молодежной политики Нерюнгринской районной администрации.
	 Ответственный исполнитель Программы – Начальник Управлением социальной и молодежной политики Нерюнгринской районной администрации.
	Программа реализуется в один этап: 2026-2030 годы.
	Целью Программы является создание благоприятных условий для привлечения квалифицированных специалистов для работы в учреждениях сферы здравоохранения и образования Нерюнгринского района.
	Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:
- Муниципальная поддержка медицинских работников ГБУ РС(Я) «Нерюнгринская ЦРБ».
- Муниципальная поддержка работников образования Нерюнгринского района.
	Основными источниками финансирования Программы являются средства местного бюджета Нерюнгринского района.
	Общий объем средств на реализацию мероприятий Программы предусмотрен в сумме   346 000 тыс. рублей, в том числе по годам:
- в 2026 году –  36 000,0 тыс. рублей;
- в 2027 году –  49 000,0 тыс. рублей;
- в 2028 году –  59 000,0 тыс. рублей;
- в 2029 году –  90 000,0 тыс. рублей;
- в 2030 году – 112 000,0 тыс. рублей.

По результатам проведения повторной финансово-экономической экспертизы установлено:
1. Замечания, указанные в Заключении № 103 от 13.10.2025 года по пунктам 1-5, пунктам 8-9 отработаны и учтены.
[bookmark: _GoBack]2. По пунктам 6-7 Заключения № 103 от 13.10.2025 года в целях исключения двоякого толкования  требуется конкретизация по виду и условиям предоставления единовременной выплаты медицинским работникам и работникам образования (в виде выплаты на  возмещение части затрат на обустройство на новом месте (далее - «подъемные») или компенсация части расходов на приобретение жилья), а также по вопросу взаимодействия муниципального района «Нерюнгринский район» с ГБУ РС(Я) «Нерюнгринская ЦРБ» и  МКУ Управление образования Нерюнгринского района. Порядок реализации муниципальной программы «Создание условий для привлечения медицинских работников и работников сферы образования в Нерюнгринский район на 2026-2030 годы», предусматривающий разработку механизма муниципальной поддержки в виде предоставления единовременной выплаты медицинским работникам и работникам образования отсутствует (на проверку не предоставлен). 
В случае, если предоставление единовременной выплаты  медицинским работникам и работникам образования, вновь принятым на работу в ГБУ РС(Я) «Нерюнгринская ЦРБ» и МКУ Управления образования Нерюнгринского района, предусматривается в виде единовременной денежной выплаты как «подъемные», то данная мера муниципальной поддержки не входит в полномочия органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ. 
Следует отметить,  что вышеуказанные выплаты «подъемных», предоставленные специалистам при приеме на работу, подлежат обложению НДФЛ в общеустановленном порядке. При этом, действие статьи 217 п. 37.2 Налогового кодекса РФ об освобождении от налогообложения доходов, полученных медицинскими работниками, педагогическими работниками, работниками культуры, работниками сферы физической культуры и спорта в виде единовременных компенсационных выплат, не распространяется на правила муниципальной программы. 
Следует учесть, все виды выплат, предусмотренные в соответствии с Трудовым законодательством РФ, в том числе и единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам и работникам образования, выплачиваются Работодателями медицинских организаций и образовательных  учреждений.

	Рассмотрев предоставленный проект постановления Нерюнгринской районной администрации «Об утверждении муниципальной программы «Муниципальная поддержка медицинских работников и работников сферы образования Нерюнгринского района на 2026-2030 годы», Контрольно-счетная палата МР «Нерюнгринский район» предлагает учесть замечания.
 

Председатель						
Контрольно-счетной палаты                 					                            
МР «Нерюнгринский район» 							Ю.С. Гнилицкая
